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• (team) Assessments 

Objectiveren van persoonlijkheid,  

drijfveren en/of kwaliteiten, vlootschouw 

• (cultuur) Veranderingstrajecten 

Van reactief naar proactief, van product 

denken naar klant denken 

• Verzuim management  

Verzuimgesprekken en hoe blijf je dat 

voor?  

• Vitaliteitsprogramma’s  

Hoe blijf je blij en gezond aan het werk? 

Werken tot je 67ste of meer 

• Werving & selectie 

Recruitment, talent acquisition, executive 

search 

 

• Teamontwikkeling  

Samenwerking versterken, vertrouwen en 

openheid creëren, samen naar één doel, 

teamscan 

• Leiderschapstraining   

Situationeel leidinggeven, basisvaardig-

heden leiderschapsstijlen 

• Presentatietechnieken  

Elevatorpitch, hoe kom ik over, krachtig 

en inspirerend presenteren 

• Gesprekstechnieken  

Functioneringsgesprek, conflicten,  

omgaan met weerstand, slecht nieuws-

gesprek 

• Media Training  

Stevig voor de camera, profilering,  

stakeholder management 

• Persoonlijke effectiviteitstraining  

Beïnvloedingsvaardigheden, goed in 

gesprek, 360 graden feedback 

• Coaching  

Begeleiding bieden op het gebied van 

gedrag- en vaardighedenniveau 

• Loopbaanbegeleiding   

Loopbaan coaching en outplacement 

• Stress management  

Hoe herken je werkdruk, balans werk / 

privé, omgaan met faalangst 

• 2e spoor trajecten  

Begeleiding naar ander werk 

• Conflictmanagement & Mediation 

Begeleiding & advies bij conflicten in de 

werksfeer 

THUIS IN ONDERWIJS  
 

 

Nassau Group voelt zich betrokken bij en zet 

zich in voor de mens van morgen. Binnen het 

onderwijs begeleiden we al meer dan 15 jaar 

succesvol diverse (ontwikkel)trajecten.  Dit 

varieert in het geven van workshops tot het 

begeleiden van een jaartraject.  Daarnaast 

bieden we vakinhoudelijke modules aan via  

onze strategische partner The Learning Network. 

 

 

In onze pragmatische aanpak is objectivering 

meestal het vertrekpunt, meten is immers  

weten. Vervolgens  zoeken wij  de juiste  

expert bij de vraag van organisatie, team of 

individuele medewerker en ontwikkelen we een 

maatwerktraject. Zoekt u een samenwerkings-

partner met ervaring binnen het onderwijs dan 

bent u bij Nassau Group aan het goede adres. 
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• Pedagogiek  

Samenwerkend leren bij leerlingen 

bevorderen, Leerlingen motiveren, (peer) 

feedback, leerling portfolio maken, van 

extrinsieke naar intrinsieke motivatie  

 

• Didactiek  

Effectieve digitale didactiek, formatief 

handelen, toetsen, interactief (digitaal) 

presenteren, activerende (digitale) 

werkvormen, feedback op je lessen, 

Differentiëren, Toetsbeleid, 

gepersonaliseerd leren  

• Digitale geletterdheid  

Effectief digitaal lesgeven, Een les op 

afstand vormgeven, AVG in het klaslokaal, 

Mediawijsheid, Arrangeren en 

systematisch delen van digitaal 

lesmateriaal, Digitaal lesstof aanbieden, 

informatievaardigheden  



 

 

 

Ons team  

Instrumenten & Partners  

 REMY RODENHUIS  

(Team) assessments, werving 

& selectie, teamontwikkeling, 

loopbaanontwikkeling   

 

”Leef je droom.” 

 ELLES VAN DER MEER 

(Team) assessments,  

loopbaanontwikkeling,  

werving & selectie 

 

”Fouten zijn vaak een  

kwestie van perspectief.” 

 ROGIER KAPPEN  

Presentatietechnieken,  

media-advies,  

mediatraining    

  

“Met stem meer mens!” 

 SONJA KONING  

Persoonlijke effectiviteit, 

teamontwikkeling, coaching, 

gesprekstechnieken,  

loopbaanontwikkeling  

 

”Het mooiste wat je kunt 

worden is jezelf.” 

 SJAAK OVERBEEKE 

Leiderschapstraining,  

persoonlijke effectiviteit, 

coaching, vitaliteit en  

verzuimmanagement,  

gesprekstechnieken, stress-

management, teamontwikkeling,  

”Meer licht en lucht!” 

 PAULINE VOORTMAN  

Persoonlijke effectiviteit, 

teamontwikkeling,  

leiderschapstraining, 

gesprekstechnieken 

“De goede dingen doen, op 

de goede manier, zo werk je 

aan (zelf) vertrouwen!” 

 MARIA DE BRUIJN  

Persoonlijke effectiviteit,  

gesprekstechnieken,  

leiderschapstraining, team-

ontwikkeling 

”Samenkomen is een begin, 

samenblijven is vooruitgang, 

samenwerken is succes.” 

 JAN PLEVIER   

Conflictmanagement en 

mediation, leiderschapstrai-

ning, teamontwikkeling en 

gesprekstechnieken  

”Als je gehoord wilt worden, 

kun je beter beginnen met 

luisteren.“ 

 SYLVIA MELZER  

Teamontwikkeling, leider-

schapstraining, mediation, 

gesprekstechnieken,  

persoonlijke effectiviteit 

”Veel kleine stapjes maken 

een groot verschil.” 

 SANDRO DA SILVA  

(Executive) coaching,   

leiderschapstraining,  

teamontwikkeling, 

veranderingsmanagement 

”Ervaring is de beste leer-

meester.” 

  GEMMA VAN STEEKELENBURG  

Teamontwikkeling,  

persoonlijke effectiviteit &  

coaching, gesprekstechnieken, 

leiderschapstraining,  

”Het gaat om de reis, niet  

om de bestemming.”  

 IMBER VAN DIJK 

Academy4Learning 

Digitale geletterdheid  

“Wie je morgen bent, creëer 

je vandaag.” 

 

 JOHAN REITSMA 

Academy4Learning 

Pedagogiek  

“Begin altijd met het  

waarom.”  

 FELMEN SCHINKEL  

Academy4Learning 

Didactiek 

“Herhaling is de basis  

van het leren!”  R
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